
In Kooperation mit:Programmträgerin:

Aktionsprogramm 
Kommune

Frauen in die Politik!



Das Aktionsprogramm

• 2 Durchgänge
• jeweils 10 Regionen

• Fokus: 
Ländlicher Raum

• Laufzeit: 2021 – 2024

Das Programm zielt darauf ab, den Anteil von Frauen in den 
kommunalen Vertretungen sowie den Anteil der 
Bürgermeisterinnen und Landrätinnen nachhaltig zu erhöhen. 

Es nimmt nicht nur die Frauen in den Blick, sondern will auch 
dazu beitragen, strukturelle Veränderungen anzustoßen, 
welche sich positiv auf die Teilhabe von Frauen und die 
Akzeptanz und Attraktivität von Kommunalpolitik insgesamt 
auswirken können. 
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Partnerregionen
• Landkreis Konstanz (BW)

• Landkreis Waldshut (BW)

• Region Hesselberg (BY)

• Wartburgkreis (TH)

• Landkreise Bautzen & Görlitz (SN) 

• Landkreis Oberhavel & Stadt Oranienburg (BB)

• Kreis Steinburg (SH)

• Landkreise Emsland, Osnabrück, Grafschaft Bentheim (NI)

• Ennepe-Ruhr-Kreis (NRW)

• Stadt Jülich, Stadt Linnich und Landgemeinde Titz (NRW)
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Unterstützer*innen
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Regionen

5

• Kick-Off-Sitzung der Steuerungsgruppe mit EAF und dlv 

• Vernetzungs- und Beratungsworkshops

• Pro Region 5.000,- Euro für zusätzliche Maßnahmen 

In jeder Region wird eine Steuerungsgruppe gebildet, 
welche einen auf die Situation und die Bedarfe vor 
Ort zugeschnittenen Fahrplan und 
Maßnahmenkatalog entwickelt. 
Die Regionen profitieren zudem von verschiedenen 
Förder- und Vernetzungsaktivitäten:

Foto: Imago_Westend61



Module im 
Aktions-
programm
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Bürgermeisterinnen
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• Kommunaler Frauen Kongress für Bürgermeisterinnen

• Vernetzungs-Workshops für Sprecherinnen der BM-Netzwerke

• Kompetenz-Workshops für Bürgermeisterinnen

• Fachforum

Das Angebot richtet sich an amtierende Bürgermeisterinnen 
und zielt darauf ab, sie im Amt zu unterstützen und 
parteiübergreifend miteinander zu vernetzen. Es dient dem 
Erfahrungsaustausch zur gegenseitigen Unterstützung und 
Bewältigung von Herausforderungen. Zugleich sind die 
Bürgermeisterinnen auch Vorbilder für an einer Kandidatur 
interessierte Frauen und aktuell Kandidierende.

Foto: Getty Images/Morsa Images



Mentoring-Programm
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Maßnahmen im Überblick:• Aufbau einer digitalen, überregionalen Mentoring-Plattform• Überparteiliches Netzwerk aus 400 engagierten Frauen• Veranstaltungen & Workshops zum Empowerment und Vernetzung

Das Angebot zeigt politisch interessierten oder bereits 
engagierten Frauen, wie sie in der Kommunalpolitik aktiv werden 
können. Auf ihrem Weg erhalten sie Unterstützung durch eine 
erfahrene (Kommunal-)Politikerin und bilden Tandems. Die Mentorin 
gibt Einblicke in die kommunalpolitische Praxis und macht Lust auf 
politisches Engagement.
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Demokratiewerkstatt
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Die Werkstattgespräche haben zum Ziel, Frauen die ein 
kommunalpolitisches Interesse haben oder bereits 
Mandatsträgerinnen sind, zu vernetzen und zur 
Mandatsübernahme zu motivieren. Gemeinsam werden 
Engagement hemmende Faktoren identifiziert und Lösungen 
erarbeitet.

Ziele im Überblick:
• Sichtbarkeit von Frauen erhöhen• Gute Rahmenbedingungen schaffen• Demokratie stärken



Termine
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• Steuerungsgruppe (Kick-Off): Individuell

• Demokratiewerkstatt: Individuell

• Vernetzungstreffen: 15. Juni 2022

• Beratungs-Workshop: 28. September 2022

Bürgermeisterinnen

• Kommunaler Frauenkongress: Mai 2022

• Vernetzungs-Workshop: Juni 2022

• Fachforum: 10. November 2022

• Kompetenz-Workshop: 24. November 2022

Mentoring-Programm

• Auftaktveranstaltung: 11. Juni 2022

• Zwischenseminar: 24. September 2022

• Fachforum: 10. November 2022

• KompetenzWorkshops: November 2022

• Abschlussveranstaltung: Frühjahr 2023

Regionen


