Tatigkeitsbericht
der Gleichstellungsbeauftragten
im Amt Kellinghusen

September 2014 bis August 2015

Amt Kellinghusen

Die Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Steinburg

Wiebke Tischler

Am Markt 7
25548 Kellinghusen

Telefon: 04822 3948
E-Mail: wiebke.tischler@amt-kellinghusen.de



V0] a1.Y o] o (PSSP 3

O 1Y 1T = SR 4
Die Gleichstellungsbeauftragte im Amt KeIlINGNUSEN .........oii ittt et 5
Tatigkeitsbereiche in meiner GleichstelluNgSarbeit ........ocuvee i e e 6

2. Umsetzung der TatigKeitSherEIiChE. ... ..vie e e e e e s e e e s e e e e e sate e e s aaneeesanaeeeans 7

3. Tatigkeit, Vernetzungen und ArbeitsgemeinsChaften. ..o e 8
F Y g A (=TT g4 o LU =T o USRS 8

Ehrenamtliche SeIDStVEIWAITUNG..........viiieee et e et e e e stae e e e at e e eenteeesnseaeesnsaeenannns 8
VBIWAITUNE ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e ettt ee e eetbaeeeeabeeeeassaeeeassaaeesassaeaansteseaaasassesnsssaeassaeeeanssaaesasssaeeastanenanses 8
PersonalangelegENNEITEN........cii et e e e e et e e s ate e e e st reeeeateeeeaaeeeenraeeeannes 8
Runder Tisch gegen hausliche Gewalt und sexuellem Missbrauch im Amt Kellinghusen..........cccccooevveeeiiieennns 9
B A UN G i 9
Frauennetzwerk im Amt KelliNGRUSEN .......coiiiiiiiiiie et s s s 9
Ferienbetreuung flir GrundSCHUIKINAET ........cooiiiiieiii e e e e e e e st e e e et e e e sneeaeesstaeeeennns 9
V] € 1O 1] ] - =PSRN 10
FrauNKIEIAEIDOISE .. .eeeeiieieeee ettt sttt e st e st e st e e st e sab e e sabeesabeesabeeenbeesabeeeaneens 10
Zukunftsorientierte SENIOrENPOIILIK ........civiieieiiee e e e e e e et e e e et e e e eene e e e snreeeaas 10
] = Lo Ll = [T T=d s YU =T WO RSP UUTPTN 10
@IS SEEINDUIG ...ttt ettt e b e s bt e bt e s bt e e bee s bt e s bt e sabeesbeeeabeeenneesbeeensnesnees 11
Hauptamtliche kommunale Gleichstellungsbeauftragte ........ccccceecviii i 11
RIEEOITK-SEIMINAT ...ttt ettt et s b e s he e s bt e bt et e sat e eaeeeb e e b e e b e e beeabesabesaeesbeenbeenseensesntene 11
Frauennetzwerk im Kreis SEEINDUIE ......ooo ittt st 12
FRAU & BERUF im KreiS STRINDUIE...cc.viiiiciiee ettt ettt tee e st e e et e e s eneae e s snaaeeeenntaeesnnsneeesnnrnanans 12
KIK — Kooperations- und Interventionskonzept gegen hausliche Gewalt ............ccccoooeiiiiiiiiicciic e, 12
Autonomes Frauenhaus [EZEN0E ........c.coiuiiiiiiiii ettt ettt s b e s e e sareesanee s 12
Familienfreundliche Wirtschaft im Kreis SteINDUIG.......cocuviriiiiie e 12
20=T= (o] o F-1 OO OO SO U TSRS UU U ST USUURRRUUPRRRRIOt 13
Arbeitsgemeinschaft Frauen in der Region Unterelbe........coviiiiiiiiiiiieeee e 13
Yol 0 LT NV = o T ] Y [y SR 14
LAG - Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Schleswig-
[ ToT I 1= o PP P PP P SUSRTRRTRRPITNt 14
Landesbeirat Frauenfach@inrichtUNGEN .........oooiiiii e e re e st e e e sare e e s anaa e e saraeeeens 14
Arbeitskreis ,,Gleichstellungsbeauftragte in AMTErN“........cc.ooieiiiieiiesieiee ettt sttt st et et stese e saesserea 14
PrOJEKE SEXEING ..veeeteeetieitieet ettt st s e st e st e e s at e e s ab e e sa b e e saseesabeesabeesateeeaeeesateesabeesaseennneesabeennneens 14
AKEUBIIES: .ttt s b e bbbt e at e s ae e e b e bt et e e et e eab e s bt e s bt e s b e e bt e bt eae e eheeeb e e b e e b e en b e st e sanenaeenee 16
F/ o o Tad o1 (o IUTqY={<T s WU oo B - T={UT V=<1 o U UUPPN 17

Yol 1 [V E Yo 18



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

Seit dem 1. April 2012 bin ich als hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte im Amt
Kellinghusen mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden bestellt.

In meinen bisherigen Berichten bin ich ausfiihrlich auf die Gleichstellungsarbeit allgemein
eingegangen. Zur Erinnerung und Vollstandigkeit dieses Berichtes habe ich die Einleitung fir
alle, die diese Berichte nicht kennen und fir die anderen zur Auffrischung beibehalten.

Nach einem personlichen politischen Selbstversuch ist mir wieder einmal klar geworden, wie
weit weg wir noch von der Wahrnehmung der Gleichstellung von Mannern und Frauen sowohl
in der Politik und besonders auch in der Gesellschaft sind. Welcher Mann wiirde bei einer
Bewerbung auf ein politisches Amt solche Fragen gestellt bekommen:

»Warum willst Du tGberhaupt Vollzeit arbeiten, Du hast doch eine Frau die arbeitet?”

,und wer kiimmert sich dann um die Kinder?“

Familiensache ist in der Wahrnehmung groRRen Teilen der Gesellschaft immer noch
Frauensache. Im Hinblick auf die vielen Vater, die sich genauso fiir Ihre Kinder und Familie
engagieren eine traurige Erscheinung.

Die Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten ergeben sich aus verschiedenen Gesetzen und
sind sehr vielfiltig. Auf der Grundlage dieser Gesetze ist es in meiner Tatigkeit moglich, eigene
Schwerpunkte zu setzen und die Stelle nicht nur fachlich sondern auch personlich auszufillen.
So ist die Arbeit einer jeden Gleichstellungsbeauftragten sehr dhnlich und doch wieder
verschieden.

Mit diesem Bericht erhalten Sie einen Einblick in meine Arbeitsschwerpunkte und die
Umsetzung der gesetzlichen Aufgaben. Folgen Sie mir durch diesen Tatigkeitsbericht und
bekommen Sie einen Eindruck von der Vielfdltigkeit meiner Arbeit.



1. Einleitung

Zum Thema Gleichstellung gibt es verschiedene Gesetzesvorschriften.

Grundgesetz — GG:

Artikel 3 (2) GG

»Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséichliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Médnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.”

Bundesebene: Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz — AGG:

§ 1 AGG

Ziel des Gesetzes

,Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechtes, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen.”

Landesebene: Gesetzt zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst — GstG:
§ 1GstG
Gesetzeszweck
Dieses Gesetzt dient der Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen
und Méannern. Es fordert die Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst insbesondere
durch
1. die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die fiir beide Geschlechter die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ermdoglichen,
2. die Kompensation von Nachteilen, die vor allem Frauen als Folge der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung erfahren,
3. die gerechte Beteiligung von Frauen in allen Lohn-, Vergiitungs- und
Besoldungsgruppen sowie in Gremien.

Hieraus ergeben sich fir die Tatigkeit einer Gleichstellungsbeauftragten drei Saulen:

1 2 3
Vereinbarkeit von Familie Kompensation von Gerechte Beteiligung von
und Beruf Nachteilen Frauen
fiir beide Geschlechter die vor allem Frauen treffen in allen Lohn-, Verglitungs-
durch Schaffung von durch geschl'echt.sspe2|f|sche und Besoldungsgruppen
Arbeitsteilung
entsprechenden
Arbeitsbedingungen




Die Gleichstellungsbeauftragte im Amt Kellinghusen

Das Amt Kellinghusen hat die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten in seiner Hauptsatzung
geregelt:

§ 6 Hauptsatzung des Amtes Kellinghusen
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Kellinghusen ist hauptamtlich tatig. lhr
konnen anderweitige dienstliche oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen libertragen
werden, soweit dies ihren Arbeitsauftrag als Gleichstellungsbeauftragte nicht
beeintrachtigt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern im Amt Kellinghusen bei. Sie ist dabei insbesondere in folgenden
Aufgabenbereichen tétig:

- Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Amtsausschusses, der
Gemeindevertretungen der amtsangehdrigen Gemeinden, z. B. auch bei der
Aufstellung eines Bebauungsplanes, und der von der Amtsvorsteherin oder dem
Amtsvorsteher geleiteten Verwaltung,

- Priifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir Frauen,

- Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Amt,

- Anbieten von Sprechstunden und Beratung fiir hilfesuchende Frauen,

- Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und
Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt der allgemeinen Dienstaufsicht der
Amtsvorsteherin oder des Amtsvorstehers; sie ist in Auslibung ihrer Tatigkeit an
fachliche Weisungen der Amtsvorsteherin oder des Amtsvorstehers, der leitenden
Verwaltungsbeamtin oder des leitenden Verwaltungsbeamten nicht gebunden.

(4) Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher und die leitende Verwaltungsbeamtin
oder der leitende Verwaltungsbeamte haben die Gleichstellungsbeauftragte im
Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so friihzeitig zu beteiligen, dass
deren Initiativen, Anregungen, Vorschlige, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
beriicksichtigt werden kdnnen. Dazu sind ihr die zur Erflllung ihrer Aufgaben
notwendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie erbetene Auskiinfte zu erteilen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in ihrem Aufgabenbereich eigene
Offentlichkeitsarbeit betreiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden. Sie kann an
den Sitzungen des Amtsausschusses und der Ausschiisse teilnehmen. Dies gilt auch fir
nichtoffentliche Sitzungen. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig
bekannt zu geben. In Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs ist ihr auf Wunsch das
Wort zu erteilen.



Tatigkeitsbereiche in meiner Gleichstellungsarbeit

Nach den oben genannten Saulen ergeben sich fir mich folgende Aufgabenbereiche:

1

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

2

Kompensation von
Nachteilen

3

Gerechte Beteiligung von
Frauen

Grundsatz: Alle Arbeitsplatze
sind teilbar!

Hinweis auf Teilzeit in
Ausschreibung

Nicht unterhalb der
Sozialversicherungsgrenze!

Benachteiligungsverbot im
Vergleich zu Vollzeitkraften

Wenn TZ aus familidren
Grinden dann bei Riickkehr
zur Vollbeschaftigung
Vorrang, gleichwertiger
Arbeitsplatz

Familiengerechte Arbeitszeit
(flexible Arbeitszeiten)

Benachteiligungsverbote:

- Schwangerschaft
- Familienstand
- Teilzeit

Kompensation fir
Familienarbeit:

- z.B. Fahigkeiten aus
Betreuung bei
Auswahl einbeziehen

Verbot sexueller Beldstigung

Vorrang fiir Frauen

(Vorrang-Regelungen im
GstG, bei Unterreprasentanz
und gleichwertiger
Qualifikation)

Ausschreibung und Auswahl

(z. B. Familienstand darf
nicht nachteilig
beriicksichtigt werden,
Schwangerschaft oder die
Moglichkeit einer Schw.
dirfen nicht zum Nachteil
einer Frau berlicksichtig
werden...)

Fort- und Weiterbildung

(Frauen und Manner sollen
zu gleichen Teilen zugelassen
werden)

Frauenforderpldne
(erstellt fur jeweils 4 Jahre,
beinhaltet:

- Ist-Analyse

- Schatzung der
moglichen
Malnahmen
Zielvorgaben

- MalRknahmenteil:
personell
organisatorisch
fortbildend

Pflicht fir Dienststelle und
Personalvertretung
mit GB-Beteiligung




2. Umsetzung der Tatigkeitsbereiche

In der Umsetzung dieser Bereiche sieht es folgendermaRen aus:

1 2 3
Vereinbarkeit von Familie Kompensation von Gerechte Beteiligung von
und Beruf Nachteilen Frauen
Durchgefiihrt: Durchgefiihrt: Durchgefiihrt:

- Kinderbetreuung fir
Grundschulkinder in
den Ferien in
Kellinghusen und
Umland gefestigt

- Arbeitskreis
,Familienfreundliche
Wirtschaft im Kreis
Steinburg” mit der
Idee einer
Kindernotfall-
betreuung

Geplant / Ideen / in Arbeit:

- Moglichkeit
Telearbeit

- Unterstutzung
weiterer
Kinderbetreuungs-
angebote im
Amtsgebiet

FAK ,Hausliche
Gewalt — Sexueller
Missbrauch”
Aktionswoche zum
25.11.2014 —
Internationaler Tag
gegen Gewalt gegen
Frauen —im Amt
Kellinghusen

KIK — Steinburg,
Kooperations- und
Interventionskonzept
gegen hausliche
Gewalt an Frauen
und ihren Kindern
Teilnahme am
Arbeitskreis Soziales
Bestandsaufnahme
sowie
Kriminalpraventiver
Rat der Stadt
Kellinghusen
Kooperation mit dem
Frauenhaus ltzehoe
Landesbeirat Frauen-
facheinrichtungen
Videowettbewerb
,Think before you
post“ zum Thema
,Sexting”

- Arbeitsgemeinschaft
Frauen in der Region
Unterelbe

- Frauennetzwerk im Amt
Kellinghusen sowie
Kreis Steinburg

- Kooperation mit
Beratungsstelle Frau &
Beruf in Itzehoe

- Rhetorik-Seminar fiir
aktive Politikerinnen auf
Kreisebene

- MINT-Messe fiir
Schilerinnen im Kreis
Steinburg

Geplant / Ideen / in Arbeit:

- auf Kreisebene Messe
fur Berufsriickkehrer-
innen

und naturlich

der Frauenforderplan




3. Tatigkeit, Vernetzungen und Arbeitsgemeinschaften

Amt Kellinghusen:

Ehrenamtliche Selbstverwaltung

Der Schwerpunkt in meiner Beteiligung an politischen Gremien richtet sich auf den
Finanzausschuss im Amt Kellinghusen und auf den Amtsausschuss des Amtes Kellinghusen. An
Ausschissen der Stadt Kellinghusen oder amtsangehdrigen Gemeinden kann ich aus zeitlichen
Griinden nicht regelmaRig teilnehmen. Abhangig vom Inhalt besuche ich einzelne Ausschiisse
oder Sitzungen. Dies ist jedoch begrenzt durch die von der mir zur Verfligung stehende Zeit.

Verwaltung

Als Gleichstellungsbeauftragte bin ich ein fester Bestandteil der monatlichen
Fachbereichsleiterrunde. In dieser treffen sich der Amtsvorsteher, der Leitende
Verwaltungsbeamte, die Leiter der Fachbereiche 1 bis 4 und deren Vertretungen, der
Personalrat sowie die Gleichstellungsbeauftragte. Hier findet ein Bericht aus den Fachbereichen
statt. AuRerdem werden fachbereichsiibergreifende Themen aus der Verwaltung besprochen.

In diesem Zusammenhang weise ich erneut auf den Frauenforderplan hin. Zurzeit, ohne
Frauenférderplan, habe ich in diesem Gremium die Moglichkeit, auf die Forderung von Frauen
hinzuwirken. Ich weise an dieser Stelle die Verwaltung darauf hin, dass es gemal § 11 GstG ihre
Pflicht ist, einen Frauenfoérderplan zu erstellen und diesen regelmaRig alle vier Jahre
fortzuschreiben.

Personalangelegenheiten

Der Fachbereich 3 — Personal — bindet mich in die Personalangelegenheiten ein. So bekomme
ich vor einer Stellenausschreibung Kenntnis und habe die Mdéglichkeit, in
Bewerbungsunterlagen einzusehen. Weiterhin bin ich im Vorstellungsgesprach am
Auswahlverfahren beteiligt. Darliber hinaus bekomme ich gleichstellungsrelevante
Personalveranderungen zur Kenntnis. Mit der Fachbereichsleitung und deren Vertretung findet
ein regelmaRiger Austausch statt.

Uber eine Gleitzeitregelung ist die Tatigkeit im Amt Kellinghusen bereits gut mit der Familie zu
vereinbaren. Grundsatzlich kann ich mir in diesem Bereich noch Verbesserungen vorstellen.
Dies konnte beispielsweise in der Moglichkeit der Schaffung von Heimarbeitsplatzen oder auch
in Langzeitarbeitskonten liegen.
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Runder Tisch gegen hdusliche Gewalt und sexuellem Missbrauch im Amt Kellinghusen 2
Diesen Runden Tisch organisiere ich gemeinsam mit Andrea Biinz vom wendepunkt e. V. BQIKT
Elmshorn. Frau Blinz begleitet den Runden Tisch als Koordinatorin des KIK-Netzwerkes (siehe

Seite 12) fachlich, wahrend ich fiir die Rahmenorganisation zusténdig bin. Diese Runde besteht

aus einem teils wechselnden, teils gleichbleibenden Personenkreis bestehend aus Institutionen

aus dem Amt Kellinghusen, in welchen Kinder und / oder Frauen auflaufen. Dies sind

beispielsweise Schulen, Kindergarten, Krippen, Hebammen, Vereine, Polizei, Therapeuten,

Kirche, Landfrauen, usw. Im Jahr finden drei Termine statt mit jeweils ca. 40 Teilnehmerlnnen.

Ziel dieser Veranstaltung ist das Vernetzen der Einrichtungen sowie eine Unterstlitzung im

Umgang mit hauslicher Gewalt und sexuellem Missbrauch an Kindern und Frauen.

Im Rahmen des Runden Tisches hatte ich im Berichtszeitraum Thomas Scheld von der
,Stresswehr” zum Thema Selbstvorsorge zu Gast. Darliber hinaus haben wir gemeinsam mit
Frau Biinz anhand von Fallbeispielen viel gelernt tiber Méglichkeiten von HilfsmaBnahmen.

Beratung

Als Gleichstellungsbeauftragte stehe ich Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Amt
Kellinghusen, der Stadt Kellinghusen und den amtsangehorigen Gemeinden sowie den
Biirgerinnen und Blirgern des Amtes Kellinghusen zur Verfligung. Es besteht die Moglichkeit,
dieses Angebot personlich, telefonisch oder per E-Mail zu nutzen. Eine feste Sprechstunde habe
ich nicht installiert. Sehr bewahrt hat sich die Vereinbarung von Gesprachsterminen.
Beratungen finden sowohl bei mir im Biiro als auch aulRerhalb, am Arbeitsplatz oder am
Wohnort der Ratsuchenden statt.

Frauennetzwerk im Amt Kellinghusen

Aus einem von mir organisiertem Seminar nach der Kommunalwahl 2013 fiir
Kommunalpolitikerinnen hat sich ein aktives Frauennetzwerk im Amt Kellinghusen gegriindet.
Dieses Netzwerk tourt dhnlich wie der Amtsausschuss durch das Amt Kellinghusen. Ein
Netzwerkabend setzt sich aus folgenden Themenbereichen zusammen: Vorstellung der
Gastgeberin, Vorstellung der Gemeinde, ,,Thema des Abends” und , netzwerken“ bei kleinen
Snacks. Im Berichtszeitraum besuchten wir die Gemeinde Storkathen mit dem Abendthema
»Wege- und Unterhaltungsverband”.

Im Februar 2015 besuchten wir gemeinsam mit dem Frauennetzwerk Wilstermarsch den
Landtag in Kiel mit einer Fiihrung, Miterleben einer Landtagsdebatte und einer Moéglichkeit,
sich mit Landtagsabgeordneten auszutauschen.

Ferienbetreuung fiir Grundschulkinder

Die Ferienbetreuung fur Grundschulkinder ist ein wichtiger Baustein meiner Arbeit. Diese
ermoglicht vielen Familien, Gberhaupt einen gemeinsamen Familienurlaub zu planen. Die
Ferienbetreuung im Bereich Kellinghusen wird gut angenommen und lief im Berichtszeitraum
bereits im zweiten Jahr. Es zeichnet sich ab, dass die Ferienbetreuung nunmehr auf festen
FilRen steht und eine langfristige Einrichtung wird. Es ist vorgesehen, in den Oster-, Sommer-
und Herbstferien jeweils die zweite Ferienhalfte anzubieten. Hier weise ich besonders auf die



gute Zusammenarbeit mit dem Schulverband Kellinghusen, der Stadt Kellinghusen und dem
,Verein fiir Gemeindepflege fiir Kellinghusen und Umgegend” hin.

Weiteren Bedarf und Unterstitzungsmoglichkeit bekomme ich in aus Brokstedt und
Hohenlockstedt signalisiert. Das werde ich im nachsten Jahr fest auf meine Agenda setzen.

Weltfrauentag

In diesem Berichtszeitraum habe ich flir den Weltfrauentag am 8. Marz
ein Konzert mit der Liedermacherin Ute Ullrich organisiert. Um auch den
Westen des Amtsgebietes zu bedienen fiihrte ich die Veranstaltung
nahe Hohenlockstedt im Antik-Café ,La Donna“ in Schlotfeld durch.
Neben einem netten Zusammensein bei Musik und Tanz konnte eine Spende in H6he von

754 Euro aus den Eintrittsgeldern und 120 Euro aus dem Getrankeumsatz fiir das Frauenhaus
Itzehoe eingenommen werden. Eine Mitarbeiterin aus dem Frauenhaus Itzehoe berichtete den
anwesenden Mannern und Frauen aus der Arbeit des Frauenhauses.

Frauenkleiderborse . ..

] ) . . ] ] Frauenkleiderborse
Im Berichtszeitsraum organisierte ich die zweite und dritte
Frauenkleiderborse im Amt Kellinghusen in der Gemeinschaftsschule eieer ST Micmachen!
Kellinghusen mit gymnasialer Oberstufe. Die Frauenkleiderborse ist eine gute Gelegenheit, mit
Frauen aus dem Amtsgebiet Kontakt zu halten und auch hierbei ,,am Rande”
gleichstellungspolitische Themen mit zu prasentieren. So habe ich im Marz 2015 explizit auf den
,Equal pay day” hingewiesen und viele Informationen geteilt. Mittlerweile ist die Veranstaltung

etabliert und die nachste Kleiderborse im Oktober bereits ausgebucht.

. . . e _l -
Zukunftsorientierte Seniorenpolitik == ER PARITATISCHE
Ich hatte die Gelegenheit beiden Workshops ,,Zukunftsorientierte
Seniorenpolitik im Amt Kellinghusen“ beizuwohnen. Einer langfristigen Arbeitsgruppe bin ich im

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Anschluss nicht angeschlossen, ich habe jedoch an den beiden Workshop-Tagen die
Gelegenheit genutzt, frauenspezifische Belange einzubringen. Im Hinblick auf Seniorenpolitik
sehe ich besonders die drohende Altersarmut, besonders bei Frauen, im Vordergrund. Diese
Thematik steht auch bei mir in der Beratung im Fokus und ich werde sie weiter verfolgen.

Stadt Kellinghusen
Fiir die Stadt Kellinghusen bin ich in zwei Gremien tatig: der Arbeitskreis Soziale

Bestandsaufnahme sowie der Kriminalpraventive Rat. Ich besuche so oft es sich einrichten
lasst die Sitzungen und bin bestrebt an daraus resultierenden Veranstaltungen teilzunehmen
und diese zu unterstitzen.



Kreis Steinburg:

Hauptamtliche kommunale Gleichstellungsbeauftragte Y
Regelmalige Treffen und gemeinsame Veranstaltungen pragen die Zusammenarbeit mit ;s "
den hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Steinburg. Der it
Austausch untereinander und die gegenseitige Hilfestellung sind eine Bereicherung in der

taglichen Arbeit. Als alleiniges Mitglied meiner , Dienststelle Gleichstellung” findet auf

dieser Ebene ein direkter kollegialer Austausch statt.

In diesem Berichtszeitraum gab es die Besonderheit, dass die Gleichstellungsbeauftragte
(GB) der Stadt Gliickstadt nicht mehr existent war, die GB des Kreises Steinburg in
Elternzeit war und die GB der Stadt Itzehoe lange aus gesundheitlichen Griinden
ausgefallen ist. Aus diesem Grund haben wir auf Kreisebene kaum gemeinsame Projekte
durchfuhren kénnen.

Aktionen rund um den 25.11.2014

Der internationale Tag gegen Gewalt gegen Frauen wurde in diesem Jahr aus den oben -@—]

genannten Griinden nicht auf Kreisebene begangen. Ich habe jedoch einige
Veranstaltungen in das Amt Kellinghusen holen kénnen.

Evangelisches Frauenwerk
Rantzau-Minsterdor

Ich organisierte in diesem Zusammenhang mit den Kooperationspartnern Frauenhaus
Itzehoe, pro-familia Itzehoe, KIK-Koordinatorin, Pastorin des Frauennetzwerkes
Rantzau-Minsterdorf, der Ev. Kirchengemeinde Kellinghusen / Hennstedt und

der Stadtbiicherei Kellinghusen folgende Aktivitaten:

- Gottesdienst in der St. Cyriacus-Kirche in Kellinghusen mit Ausstellung
,Warnsignale hauslicher Gewalt”

- Ausstellung im Blirgerhaus als Angebot fir die weiterflihrenden Schulen und
Berufsfachschulen ,,Warnsignale hauslicher Gewalt”

- Theaterstick ,Eine Verlorene” im Blirgerhaus,
Ausstellung ,,Warnsignale hauslicher Gewalt” und
anschlieRender Podiumsdiskussion mit Andrea Biinz vom KIK-Netzwerk,

Heike Siemssen-Bielenberg vom Autonomen Frauenhaus ltzehoe, Henning Wendt
von der Polizeistation Kellinghusen, und der Beratungsstelle pro familia Itzehoe

Rhetorik-Seminar L . 6&“//3 HEINRICH BOLL STIFTUNG
Gemeinsam mit KopF und der Heinrich-Béll-Stiftung in = = KopF sl e

Kiel organisierten wir ein Rhetorik-Seminar fiir Frauen

im Kreis Steinburg. Frau Mutumba, Redenberaterin und Redenschreiberin im Bundestag
in Berlin, gab ihr Wissen in zwei Seminaren im September und Oktober 2014 an 24 aktive
Kommunalpoltikerinnen weiter. Darunter befinden sich 6 aktive Politikerinnen aus dem
Amt Kellinghusen.



Frauennetzwerk im Kreis Steinburg
Das Frauennetzwerk des Kreises Steinburg wird von der Gleichstellungsbeauftragten

des Kreises organisiert. Ich zitiere aus ihrem Tatigkeitsbericht 2013-2014:

,Das Frauennetzwerk ist ein offenes Netzwerk, in dem Frauen zusammenkommen, die im
beruflichen Kontext mit Frauen- und Geschlechterfragen befasst sind. Das Ziel des
Frauennetzwerkes ist es u. a., die Akteurinnen der Frauenarbeit zusammenzubringen um eine
Zusammenarbeit zu erleichtern und um die Moéglichkeit zu haben, mit einer gemeinsamen
frauenpolitischen Stimme fiir die Frauen im Kreis zu sprechen.”

FRAU & BERUF im Kreis Steinburg FRAU &
Die Zusammenarbeit mit FRAU & BERUF halte ich fiir besonders wertvoll. Die BERUF
Beratungsstelle ist Anlaufpunkt flr Frauen, die sich auf dem Arbeitsmarkt neu- oder

umorientieren moéchten. Ein besonderer Service von FRAU & BERUF ist das Anbieten

von Sprechstunden in der Nahe der Biirgerinnen. So finden auch in der Stadt

Kellinghusen Beratungstage statt.

KIK — Kooperations- und Interventionskonzept gegen hausliche Gewalt %(g ﬁ{

Das Kooperations- und Interventionsprojekt bei hauslicher Gewalt - KIK - netzwerk
sichert in Schleswig-Holstein die Zusammenarbeit verschiedenster
Institutionen und Einrichtungen, die mit hauslicher Gewalt befasst sind.
Es ist das Gbergeordnete Netzwerk flr den Runden Tisch gegen hausliche Gewalt und sexuellem
Missbrauch im Amt Kellinghusen.

Autonomes Frauenhaus Itzehoe

Mit dem Frauenhaus in ltzehoe pflege ich einen guten Kontakt. Als Beratungsstelle,
Netzwerkparter und Anlaufstelle fiir von Gewalt betroffene Frauen ist diese
Zusammenarbeit fir meine Tatigkeit von besonderer Bedeutung.

Familienfreundliche Wirtschaft im Kreis Steinburg

Eine Arbeitsgruppe bestehend aus verschiedenen Akteuren aus Wirtschaft,
Dienstleistern und Politik unter der Leitung der egeb:Wirtschaftsforderung mit
dem Ziel, die Wirtschaft im Kreis fiir das Thema , Vereinbarkeit von Beruf und
Familie” zu sensibilisieren und gemeinsam nach Ideen zur Verbesserung der
Situation zu finden. Themen: Kosten und Nutzen einer familienfreundlichen : Wirtschaftsférderung.
Personalpolitik, zeitgerechte Arbeitsplatzgestaltung, Ubergangsmanagement nach

Familienpause, ergdnzende Kinderbetreuung im Unternehmensverbund



Regional:

Arbeitsgemeinschaft Frauen in der Region Unterelbe Arbeitsgeneinschait Fraten ,“qu;
i i = der Region S-H Unterelbe ”"
»,Chancengleichheit von Frauen und Mannern auf dem e Bl ‘,

Arbeitsmarkt” - mit diesem Ziel vernetzen sich in dieser

Arbeitsgemeinschaft Frauen aus verschiedenen Institutionen aus Pinneberg, Steinburg und
Dithmarschen, um ihre Fachkompetenz in Fragen des Arbeitsmarktes sowie der Wirtschafts-
und Strukturpolitik zu biindeln.

Sie pflegen den Dialog mit Wirtschaft, Verwaltung und Politik, organisieren Fachtagungen und
Runde Tische und informieren durch Stellungnahmen Uber die Auswirkung von politischen
Entscheidungen.

Der Arbeitsgemeinschaft sind die Beauftragten fiir Chancengleichheit der Agentur fiir Arbeit
Elmshorn und Heide, des Jobcenters Quickborn und Heide, die Beratungsstellen Frau & Beruf in
Meldorf, EImshorn und Itzehoe, der DGB Region S-H Nordwest, die Gleichstellungsbeauftragten
Kreis Steinburg, Stadt Brunsbdttel, Stadt EImshorn, Stadt Heide, Stadt Itzehoe und Amt
Kellinghusen sowie die Weiterbildungsverbiinde Dithmarschen und Steinburg angeschlossen.

Unter diesem Verbund organisieren wir beispielsweise jahrlich die MINT-Aktionstag:

,Nicht nur die Zahl der Ausstellerinnen, auch
das grolRe Interesse bei Madchen und jungen
8 Frauen zeigte: MINT-Berufe sind mittlerweile
® auch flr weibliche Schulabsolventen ein
wichtiges Thema. MINT steht dabei fiir die

@ Felder Mathematik, Informatik,

Naturwissenschaften und Technik. Um

Madchen aus den Klassenstufen 8 bis 12 fiir Berufe aus diesen Bereichen zu begeistern, wurde
in dieser Woche im Itzehoer Fraunhofer-Institut fiir Siliziumtechnologie (ISIT) bereits zum 7.
Mal der MINT Aktionstag veranstaltet, an dem sich 20 Betriebe und drei Hochschulen
beteiligten. In zwei Workshops berichteten zehn Frauen Uber ihre eigene Ausbildung und ihre
Erfahrungen in einem MINT-Beruf und Personalverantwortliche gaben den Schiilerinnen Tipps
zur Bewerbung. Veranstaltet wurde der Aktionstag vom ISIT, der Beratungsstelle Frau & Beruf,
dem Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und der Berufsberatung der Agentur
fiir Arbeit, den regionalen Gleichstellungsbeauftragten, der regionalen Koordinatorin fiir
Gymnasien und Wirtschaft und der Kreisfachberatung fir Berufsorientierung.”

Quelle: http://www.egeb.de/newsletter/newsletter20150227.html



Schleswig-Holstein:

LAG - Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen [_’Ag
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Schleswig- GLEICHSTELLUNG SH

Holstein

Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein

Die LAG der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten ist die

Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten vor der Landespolitik. Im Namen der LAG werden
frauenpolitische Stellungnahmen verfasst, die Frauen- und Gleichstellungspolitik des Landes
hinterfragt, Gesprache mit Landespolitikern gefiihrt und gemeinsame Fortbildungen und
Fachtagungen organisiert. Die Landesarbeitsgemeinschaft trifft sich alle drei Monate im
Rahmen einer Vollversammlung.

Einen Posten als Sprecherin der LAG habe ich erneut aus Zeitmangel abgelehnt.

Aktuell beschaftigen wir uns auf Landesebene gemeinsam mit der Landesregierung mit dem
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Thema ,,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik

Landesbeirat Frauenfacheinrichtungen o Ministerum e [
oziles esunahet, |8
Gemeinsam mit meiner Gleichstellungskollegin aus Reinbek, Maria de Graaff- Sleichstellung 57

Schleswig-Holstein

Willemsen bin ich von der LAG abgeordnet, gleichstellungspolitische Ansichten
in dem Landesbeirat zu vertreten. In diesem Beirat werden die Belange der
Frauenberatungsstellen und der Frauenhaduser betrachtet.

Arbeitskreis ,Gleichstellungsbeauftragte in Amtern”

Die Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte eines Amtes ist oft gar nicht mit der Tatigkeit einer
Gleichstellungsbeauftragten einer groReren Stadt oder eines Kreises zu vergleichen. Die
Situation, fliir mehrere Gemeinden in einer groReren Flache zustandig zu sein bringt ganz
besondere Herausforderungen mit sich. Auf meine Anregung hin haben sich die
Gleichstellungsbeauftragten der Amter im Land Schleswig-Holstein zu einer besonderen
Austauschplattform zusammengefunden. Diese trifft sich seit September 2014 regelmalig.

Projekt Sexting
Auf Landesebene habe ich gemeinsam mit einer Arbeitsgruppe auf LAG-Ebene einen
landesweiten Videowettbewerb fiir Schilerinnen und Schiiler mit dem Titel , Think before you
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post!“ ins Leben gerufen. Uber diesen Videowettbewerb wurde sowohl in der shz Landespresse

als auch im NDR Schleswig-Holstein-Magazin mehrfach berichtet.

Unsere Kooperationspartner:

Schleswig-Holstein X .
Minist Sch Petze-Institut fiir

nstitut fir Qualitdtsentwicklung

und B an Schulen Schleswig-Holstein

Gewaltprévention
gemeinniitzige GmbH

SH =& ¥ - P IQSH =¥  glhy. - \lf/

Unser Ziel, das Thema , Sexting” (ein Mischwort aus ,Sex” und , Texting” in die Medien zu
bringen haben wir hiermit erreicht.



Am 27. Mérz 2015 konnten wir mit der Ministerin Britta Ernst die Preisverleihung im
Landeshaus begehen. Die Filme, die dabei entstanden sind, stehen Jugendlichen im Internet zur
Verfligung und auf dem Schulserver des Landes Schleswig-Holstein fiir die Schulen als
Aufklarungsfilme.

Sie kénnen sich die Filme Uber die Homepage der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten Schleswig-Holstein ansehen:

https://gleichstellung-sh.de/meldung-detail/glueckliche-gewinnerinnen-und-gewinner-
preisverleihung-des-videowettbewerbes-think-before-you-post.html



https://gleichstellung-sh.de/meldung-detail/glueckliche-gewinnerinnen-und-gewinner-preisverleihung-des-videowettbewerbes-think-before-you-post.html
https://gleichstellung-sh.de/meldung-detail/glueckliche-gewinnerinnen-und-gewinner-preisverleihung-des-videowettbewerbes-think-before-you-post.html

Aktuelles:

Ich bin damit beschaftigt, mir eine Internetprasenz zu erstellen. Hier méchte ich Gber
vergangene Projekte berichten und Gber aktuelle Veranstaltungen informieren.

Im Kleinen mache ich das seit dem 11. Juni 2015 bereits bei facebook unter dem
Account ,Gleichstellungsbeauftragte im Amt Kellinghusen — Wiebke Tischler”. n
GemaR § 6 der Hauptsatzung des Amtes Kellinghusen, Absatz 5, kann ich in

meinem Aufgabenbereich eigene Offentlichkeitsarbeit betreiben. Das Vorgehen ist jedoch mit

dem Amtsvorsteher und dem Leitenden Verwaltungsbeamten abgestimmt.

Es ist mir gelungen, eine von finf bundesweit stattfindenden
Theaterprojektwochen , Einfach top — ohne Model!“ fiir 10 — 15 Madchen

ab 13 Jahren in das Amt Kellinghusen zu holen.

Innerhalb einer Woche erarbeiten die Kinder mit der Theaterpadagogin
Blanca Fernandez kleine Szenen oder ein zusammenhadngendes Theaterstiick
zum Thema Schonheit, das am Ende der Woche aufgefihrt werden kann.
Ziel der Projektwoche ist der Aufbau von Selbstwertgefiihl, einem positiven

Korperbewusstsein, einer medienkritischen Haltung zu Jugend- und
Frauenzeitschriften und ein Gefiihl der Ermachtigung gegeniliber dem aktuellen
Schoénheitsdiktat.

Es sind noch Restpldtze vorhanden.

In diesem Jahr findet am 25. November 2015 zum Internationalen Tag gegen Gewalt gegen
Frauen die kreisweite ,, Fahnen-Hiss-Aktion” mit Verteilung von Brotchentiiten mit Infomaterial
von Frauenhaus und Frauenberatungsstellen ,Gewalt kommt nicht in die Tlte” auf dem
Wochenmarkt in Kellinghusen statt. Ich bitte den Termin vorzumerken und freue mich tber
eine rege Beteiligung der Akteurinnen und Akteure im Amt Kellinghusen.



4. Fortbildungen und Tagungen

10. Dezember 2014

24. Februar 2015

11. Marz 2015

27. April 2015

3. und 4. Juni 2015

Genderrelevanz in Ratsvorlagen
LAG der hauptamtlichen, kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein

Unterstiitzung beim ,, MINT-Aktionstag“
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
ISIT Itzehoe

Frauen in der Metropolregion Hamburg

Lineburg

Arbeitsgruppe aus Gleichstellungsbeauftragten aus den
Ldndern der Metropolregion

Blirgerdialog der Bundesregierung
,Gut Leben in Deutschland”
Lebenshilfe Landesverband Schleswig-Holstein

LAG Arbeitstagung

Osterberg-Institut

LAG der hauptamtlichen, kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-Holstein



Schlusswort

Wie Sie sehen, ist meine Arbeit sehr vielfiltig. Es ist eine groRe Herausforderung, diese
Aufgaben mit einer halben Stelle abzudecken und allen Akteuren gerecht zu werden.

Meine Bestrebung ist, die Arbeit auf die Amtsebene, die Kreisebene und die Landesebene gut
zu verteilen. Schwerpunkt liegt fiir mich auf der Amtsebene. Um meine Ressource ,,Zeit”
effizient einzusetzen biindele ich viele Aktionen an einem Ort. Ein GrofSteil lauft in Kellinghusen
zusammen. Uber mein Frauennetzwerk habe ich einen guten Kontakt zu Frauen in einzelnen
Gemeinden. Uber die Tour des Frauennetzwerkes bin ich auch in einzelnen Gemeinden vor Ort.

Im Amt, auf Kreisebene und auch auf Landesebene erhalte ich viele positive Riickmeldungen
und Anregungen fir meine tagliche Arbeit. Ich bin davon Uiberzeugt dass ich das Amt
Kellinghusen sowohl nach Innen als nach AuRen positiv darstelle.

In der Offentlichkeit werde ich oft auf meine Tatigkeit angesprochen. Das Thema
Ferienbetreuung ist weiterhin ein gefragtes Projekt. Dazu kommen mittlerweile verstarkt die
Fragen zur Thematik der Fliichtlinge. Hierbei finde ich es bei allem notwendigen Engagement zu
dieser Problematik wichtig, dass wir die bedirftigen Menschen aus unserer Region nicht
vergessen. Ich beobachte eine kritische Stimmung im Amtsbereich und werde so gut ich kann
alle Menschen im Blick behalten und meine Rolle als Vermittlerin wahrnehmen.

Meine Arbeit wird von den Einwohnerinnen und Einwohnern im Amtsbereich wahrgenommen
und ich bin Anlaufstelle fur viele Ratsuchende zu den unterschiedlichsten Themen. Das von mir
aufgebaute Netzwerk umfasst Ansprechpartner in Amt, Kreis und Land und bildet die Grundlage
flir meine Beratungstatigkeit. Oft kann ich kurze, direkte Wege aufzeigen oder auch selber
gehen.

Ich freue Uber die gute Zusammenarbeit mit der Verwaltung, der Selbstverwaltung, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Blirgerinnen und Biirgern im Amt Kellinghusen.

Ich danke Ihnen fur Ihr Interesse an meinem Bericht!

Kellinghusen, September 2015




